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EPIGRAFE 9. IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Del andli

la mesa participativa se concluye lo siguiente:

sis de la informacion cuantitativa que se adjunta como anexo a este epigrafe y tras su analisis en

Que la juventud de la Axarquia se muestra preocupada por dos tematicas centrales, que tienen
que ver con la consolidacion de una formacién profesional que les permita el acceso a un
mercado de trabajo de manera estable.

Los asistentes hicieron hincapié en las dificultades que encuentran a la hora de acceder a
puestos de trabajo cualificados, las condiciones laborales que soportan, en gran parte como
consecuencia de la crisis, y el duro camino del emprendimiento. A este respecto, echan en falta
informacion que les prepare para entender los tramites administrativos necesarios, asi como la
regulacion que les permita emprender con seguridad, y demandan la agilizacion de los mismos
para reducir asi los costes iniciales y reducir el riesgo de sus inversiones. No obstante,
actualmente la Axarquia hace esfuerzos desde sus centros de asesoramiento al empresariado
(CADE) por fomentar el autoempleo con formaciones y sesiones orientativas.

También se ha detectado una cuestion importante respecto al problema del relevo generacional
en sectores que actualmente son la base de la economia de la zona: el turismo y la agricultura.
Como se apunta en el analisis cualitativo relativo a la tematica de Economia y Estructura
Productiva, se hace necesario tecnificar, profesionalizar y modernizar estos sectores de cara a
ampliar el atractivo para los mas jévenes, atrayendo su talento y evitando el éxodo a otras
ciudades y capitales.

Algunas personas participantes de la sesion aplaudieron iniciativas que tratan de inculcar desde
edades mas tempranas el espiritu emprendedor, y defendieron la necesidad de llevarlas cada
vez a mas colegios e institutos, de cara a transformar poco a poco la base de la poblacién activa
en una época donde la incertidumbre e inestabilidad laboral estan a la orden del dia.

En este sentido, las personas asistentes a la mesa ponen de manifiesto la dependencia del
sector turistico y agrario para la generacién de riqueza, manifestando la incapacidad del tejido
empresarial para crear empleo en otro tipo de sectores que requieran una educacion superior de
otras disciplinas, lo que empuja a muchas personas jovenes a marcharse de sus localidades, e
incluso de la Comarca.

En torno a la presencia de jovenes en la Comarca, cabe hacer mencidon de que los asistentes
perciben en su globalidad la disminucion de presencia de jovenes en los municipios. A nivel
macro, y tal y como reflejan las estadisticas, cabe destacar las diferencias por zonificacion,
existiendo considerablemente mucha mas poblacion joven en la zona costera que en la de
interior. Esto pone manifiesto la problematica en torno al envejecimiento de la poblacion y la
despoblacion de las zonas rurales de interior, que deberia ser atajada a través de medidas que
promuevan la permanencia de nifios y jévenes en los pueblos.
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e Como apuntan las estadisticas, y como también sefialan las personas asistentes, existen cuatro
principales razones que originan este éxodo rural y el envejecimiento de la poblacién: la falta de
oportunidades laborales (que ellos extienden a colectivos de todas las edades, y en especial,
para las mujeres mayores de 30 afnos), sobre cualificacion de la poblacion joven, que no
encuentra salidas profesionales y buscan otras localidades o provincias donde si pueden
ejercerlas; la falta de una oferta de ocio y cultura que atraiga y motive a las personas jovenes
para participar en la vida social de las pequenas localidades, y como no, el descenso de las
tasas de natalidad.

e Por ultimo, también hacemos referencia en torno al area tematica de juventud para referirnos a
la escasez de oferta de ocio y cultura que, en parte, también ocasiona que, a partir de una
determinada edad, éstos salgan de sus pueblos buscando alternativas fuera. Cabe mencionar el
auge del arte contemporaneo en los pequerios pueblos rurales, como tematica central de
festivales y actividades que han sido desarrolladas recientemente en otros lugares de Espafia, en
las que destaca el alto nivel de implicacion e interés de las personas jovenes. El arte se utiliza en
estos entornos precisamente como herramienta de comunicacion y transmision de los valores,
las tradiciones, y el patrimonio de estas localidades, funcionando asimismo como mecanismo de
participacion ciudadana, donde el papel de las personas jovenes es especialmente relevante, por
ser un area de participacion donde pueden expresarse de manera mas creativa.

Este andlisis mas las aportaciones realizadas en las distintas mesas tematicas asi como de la propia
mesa de juventud, han dado lugar a la siguiente DAFO:

DEBILIDADES AMENAZAS

- Pérdida de poblacion joven explicada por la
tendencia descendente de la tasa de natalidad de
los ultimos afios y por las emigraciones de este
colectivo.

- Falta de continuacién generacional en negocios
- Elevada tasa de envejecimiento
- Desigualdad de empleo juvenil entre hombres y

Mmujeres - Despoblamiento en determinados pueblos de

- Escasa oferta de ocio y cultura para gente joven
- Dependencia economica familiar
- Existe poca orientacion sobre el autoempleo

- No se genera empleo mas alla del turismo y la
agricultura

- Falta de implicacién de las asociaciones en la
actividad social de la Comarca.

- El peso del desempleo juvenil sobre el total
desempleo es muy elevado en algunos municipios
del interior de la Comarca.

- Escasa oferta de trabajo en el medio rural.

- Falta de experiencia laboral y/o empresarial,

interior.

- Precariedad en el empleo en jovenes.

- Pérdida de poblacién joven cualificada.

- Envejecimiento de las asociaciones de jovenes.

- Escasa actualizacion de las actividades vy
propositos de las asociaciones, que no resultan
atractivas para las personas jovenes.

- Falta de espiritu colaborador y cooperador de las
generaciones mas jovenes.

- Exceso normativo y burocratico.
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que incide en la situacion de permanencia en el
desempleo.

- Falta de iniciativa emprendedora, empresarial,
de cooperacién y asociacionismo.

- Casi la mitad de los municipios de la comarca
no cuentan con ningun tipo de asociacion juvenil.

- Escasa actividad de gran parte de las
asociaciones juveniles en los foros de
participacion ciudadana.

- Falta de cultura asociativa que conlleva
problemas de relevo generacional en las
asociaciones.

- Poca presencia en redes sociales de las

asociaciones de jovenes.

- Falta de formacién e informacion especifica en
la gestion de proyectos empresariales, existe poca
orientacion sobre el autoempleo.

- Déficit idiomatico en la poblacién joven.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

- Actividades productivas arraigadas en la
Comarca.

- Crecimiento (aunque leve) de la natalidad.
- Poblacion joven cada vez mas cualificada.

- Multiculturalidad por la convivencia de diferentes
nacionalidades.

- Participacion de gente joven en actividades
municipales relacionadas con la cultura y las
tradiciones de la zona.

- Elevada oferta de actividades de fomento y
participacion ciudadana.

- Mejora de la calidad de vida en el mundo rural.

- La existencia de recursos para la formacion, la
orientacion y la intermediacion.

- Nuevos servicios de base tecnologica
- Nuevas generaciones con nuevos valores
- Apoyo institucional.

- Nuevo marco comunitario 2014-2020, que
supondra la oportunidad de consolidar el
desarrollo de nuestro territorio.

En conclusién en relacion a la situacion actual de la juventud en nuestra comarca podriamos decir que el
panorama del mercado laboral y la industria desarrollada en ella no generan muchas oportunidades para

la juventud del territorio, especialmente en la zona interior.

Los problemas de las personas jovenes para acceder al mercado laboral estan resefiados y puestos de
manifiesto. El nivel de estudios que posee la poblacion del territorio agrava aun mas las posibilidades de
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acceso al mercado de trabajo de las personas joévenes. Dada la poca cualificacién de la poblacion en
términos generales, la minima existencia de oferta de trabajo en los municipios, la falta de alternativas a
los sectores tradicionales y la practica inexistencia de cultura empresarial y del autoempleo, las personas
jovenes de la comarca de la Axarquia, especialmente los del interior, abandonan el territorio,
produciéndose un importante éxodo hacia zonas mas desarrolladas y con mejores oportunidades para
acceder al mercado laboral. También hay que destacar la baja implicacion de los jovenes en la vida
social, politica, econoémica, cultural-educativa,...del territorio de la Axarquia.

A la vista del anterior analisis el GDR Axarquia apuesta por el aprovechamiento de todos nuestros
recursos para mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, romper los desequilibrios internos,
diversificando nuestra economia local y potenciando la identidad territorial como motor de desarrollo.

Se pretende difundir, sensibilizar y formar a la poblacién juvenil sobre la cultura emprendedora y la
puesta en marcha de proyectos, los valores ecologicos y culturales de la comarca y su potencial
aprovechamiento para contribuir al desarrollo socioeconoémico.

El GDR ha trabajado y pretende seguir trabajando en pro de una integracion cada vez mayor de la
juventud en la sociedad en general y en el trabajo en particular, nuestro gran reto es que la poblacion
joven con formacién no se vea obligada a abandonar nuestros municipios.

Como pone de manifiesto la propia elaboracion de la estrategia, se incluirda de manera transversal el
enfoque de juventud a lo largo de todas las intervenciones e iniciativas que se van a poner en marcha en
nuestros municipios con el objetivo de mejorar la participacion de la poblacion joven y que la puesta en
marcha de la estrategia incida de manera positiva en la juventud de la comarca.

Se han disefiado proyectos que incidan favorablemente en este colectivo de manera directa, y que se
relacionan posteriormente, tanto para proyectos de inversion a través de PYMES agrarias y no agrias,
como priorizando su participacion en todas las actuaciones formativas, informativas, etc. que se financien
con el programa. De manera indirecta también se les favorece a través de los criterios de seleccion de
operaciones de los proyectos ya que se valoraran con una mayor puntuacion, tanto los proyectos
promovidos por jovenes y/o que creen empleos para jovenes como aquellos que tengan incidencia
positiva en el colectivo de jovenes, de este modo y teniendo en cuenta que las ayudas se concederan en
concurrencia competitiva, se favorece que los proyectos que inciden en los joévenes tengan mas opciones
de conseguir las ayudas que los de la poblacién en general. Por otro lado, en la tipologia de acciones c)
en el P.Pr. 1, se ha previsto un 5% de ayuda adicional de manera que las operaciones que creen empleo
para mujeres podran recibir hasta un 75% de ayudas frente al 70% que como maximo podran recibir otras
operaciones que no incidan favorablemente en este aspecto.

Cobran especial relevancia también para este colectivo dos actuaciones incorporadas en el proyecto
programado 2, la “c) Proyectos destinados a la organizacion y desarrollo de actividades formativas e
informativas vinculadas a aspectos sociales o relacionados con la conservacion del territorio.” y la d)
Ayudas destinadas a la contratacion de personal por parte de las administraciones publicas de ambito
supramunicipal para el desarrollo de actividades que persigan la consecucion de objetivos tendentes a la
la consecucion de la igualdad de oportunidades.

Estas actuaciones pretenden que se cree empleo de calidad para jovenes, tanto por cuenta propia
fomentando su autoempleo, como personas trabajadoras por cuenta ajena, incentivando aquellos
proyectos que contraten prioritariamente a jovenes. De igual modo se pretende mejorar su formacion,
priorizando su acceso a las actuaciones que se organicen, y socializacion asi como dinamizar el tejido
asociativo y favorecer la participacion activa de estos en la vida social de nuestros pueblos y en el
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siguientes:

Los proyectos que contribuyen de manera directa a la mejora de la situacion de la poblacion joven son los

P.PR.1 Creacién, mejora, acondicionamiento, adaptacion, ampliacién y modernizacion de las empresas

P.PR.2 Fomento de la mejora de la calidad de vida y la dinamizacion socio econdmica en los municipios

PC.3. Proyecto de Cooperacion “Toma el Paisaje- Sur al Norte”

Por otra parte entre los criterios de valoraciéon establecidos para la seleccion de los proyectos, se ha
establecido con caracter general para todos los proyectos un criterio en relacion con aquellos proyectos
que incidan favorablemente en el colectivo de jovenes, bien sea de manera directa o indirecta, por lo que
los proyectos que incidan en este colectivo, al tratarse de concurrencia competitiva, tendran una
puntuacién mas alta y mayores posibilidades de resultar beneficiarios de las ayudas.

EPIGRAFE

CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA
POBLACION JOVEN

2. Descripcion
general de la Zona
Rural Leader

Todos los datos e indices, tanto los minimos establecidos como los adicionales
incluidos por el grupo, relativos a personas se han desglosado por tramos de
edad en la medida en la que estos datos han estado disponibles. Estos datos se
han analizado pormenorizadamente, teniendo en cuenta también la clara
zonificacion de nuestro territorio, y se han llegado a unas conclusiones claras
sobre la situacién de las personas jovenes en nuestro territorio que han servido
de base para su discusion en las diferentes mesas tematicas y para la
elaboracion de una EDL que dé una respuesta real a la situacion de las personas
jovenes en nuestra comarca. Asimismo se ha contado con la participacion de
jovenes que pudiesen dar su punto de vista en todas las mesas tematicas
realizadas y se ha contactado con las diferentes asociaciones de la zona y otras
entidades que los representan.

3. Mecanismos y
organizacion de la
participacion
ciudadana

Al objeto de garantizar la participacion de las personas jovenes en la elaboracion
de la EDL, se ha prestado especial interés tanto en la presencia como en la
participacion de las personas jovenes en todas y cada una de las fases de las
fases de la elaboracion de la estrategia, tanto en el analisis DAFO, como en la
priorizacion de necesidades y en la definicién de objetivos y del Plan de Accion.
De este modo para cada una de las mesas participativas se ha invitado a
participar, en funcién de la tematica a tratar a jovenes y/o entidades
relacionadas con la juventud, haciendo especial hincapié en la importancia de su
presencia y opinion. Fruto de este trabajo es el hecho de que en todas las
mesas celebradas se ha contado con una presencia de jovenes superior al 10%.
Ademas, y al objeto de abordar mas explicitamente las particularidades de este
sector de la poblacion, se celebrd una mesa especifica con la tematica de género
y juventud.

Por otra parte, para aquellas personas jovenes y/o entidades o asociaciones que
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han manifestado su imposibilidad de asistir a estas sesiones, se les ha instado a
que nos hiciesen llegar sus opiniones a través de las distintas encuestas que
hemos ido colgando en nuestra pagina web y/o las propuestas de mejoras que
sobre los distintos documentos de trabajo que se han ido publicando en la web
consideraran oportuno realizar.

Por otro lado para fomentar la participacion de todas las personas asistentes, y
en especial la de las personas jovenes y/o personas que trabajan con la
juventud, se han realizado dinamicas de trabajo en la que tras una breve
exposicién de un documento de partida, las personas asistentes trabajan de
manera individual sobre un cuaderno creativo, donde exponen y valoran los
distintos aspectos, cuadernos individuales que posteriormente recoge el grupo al
objeto de poder valorar y recoger todas las opiniones. Tras el trabajo individual,
se ponen en comun mediante el trabajo en grupo, los aspectos a tratar en
funcion del tema a tratar en la mesa hasta llegar a un conceso que se expone al
resto de grupos participantes. De este modo se garantiza la participacion de
todos y todas los asistentes tanto de manera individual a través de los cuadernos
creativos individuales como de manera colectiva a través del trabajo en grupo y
los cuadernos grupales. Como es légico, durante el desarrollo de todas las
sesiones, la persona encargada de dirigir las mismas se ha encargado de
motivar y fomentar la participacion de todas las personas asistentes.

Tanto los cuadernos de trabajo como las diferentes encuestas que se han podido
cumplimentar en nuestra web, han sido totalmente anénimas al objeto de no
coartar la libertad de expresion de las personas participantes.

Entendemos, pues, que de este modo se ha garantizado la presencia y
participacion activa de las personas jovenes y de aquellas entidades y/o
colectivos que trabajan por la juventud en nuestro territorio, como queda
finalmente reflejado en los proyectos que se han definido en nuestra EDL.

4. Diagnostico y
DAFO

En la elaboraciéon del diagndstico del territorio se han desagregado todos los
datos existentes por tramos de edad y se ha analizado pormenorizadamente la
situacion de las personas jovenes para todas las areas tematicas: datos
generales del territorio; economia y estructura productiva; mercado de trabajo;
equipamientos, infraestructura y servicios y articulacion, situacién social y
participacion ciudadana. Ademas en el proceso de participacion ciudadana,
como ya se ha expuesto en el apartado anterior, se ha puesto especial hincapié
en la participacion de las personas jovenes y de todas aquellas personas y/o
entidades que trabajan con la juventud en nuestro territorio de modo que las
matrices DAFO tanto tematicas como territorial, recogen todas las propuestas y
aportaciones realizadas por la juventud. De igual modo, se ha realizado una
mesa especifica de juventud y se ha elaborado una matriz DAFO especifica para
abordar exclusivamente esta tematica.

5. Necesidades,
potencialidades y
aspectos innovadores

Para la valoracion y priorizacion de las necesidades, potencialidades y aspectos
innovadores uno de los criterios utilizados ha sido la promocién de la juventud y
su participacion activa en nuestros territorios.

6. Objetivos

Dada la intencién de este grupo de abordar la mejora de la participacion y de la
situacion de las personas jovenes de manera transversal, no se ha establecido
ningun objetivo general sobre esta tematica pero si dos objetivos especificos: dos
objetivos especificos: “Eliminacion de desigualdades favoreciendo la insercion
laboral de mujeres y jévenes en las PYMES” y “Favorecer actividades de
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socializacion 'y empoderamiento en los colectivos de mujeres y jovenes
incluyendo cursos, jornadas, encuentros, etc., asi como la tutorizaciéon de las
asociaciones de jovenes y mujeres que contribuyan a la igualdad de
oportunidades entre hombres y muijeres.

7.Plan de accién

Se han establecido los siguientes proyectos que incidiran de manera directa en la
poblacion joven de nuestro territorio:

P.PR.1 ~ Creacion, mejora, acondicionamiento, adaptacién, ampliacion vy
modernizacion de las empresas

Las personas solicitantes tendran como requisito la suscripcion de un
compromiso de sociocondicionalidad que habran de cumplir con anterioridad al
pago de las ayudas con lo que habra una clara contribucién a la mejora de la
situacion de la juventud.

Ademas se considera un incremento de un 5% del porcentaje de ayudas para
aquellos proyectos que creen empleo para personas jovenes

Ademas, como ya se ha expuesto, en los criterios de seleccion de operaciones se
han establecido criterios que otorgaran mayor puntuacién a aquellos proyectos
que incidan favorablemente en el colectivo de jovenes.

P.PR.2 Fomento de la mejora de la calidad de vida y la dinamizacién socio
econdmica en l0os municipios.

Las personas solicitantes tendran como requisito la suscripcion de un
compromiso de sociocondicionalidad que habran de cumplir con anterioridad al
pago de las ayudas con lo que habra una clara contribucion a la mejora de la
situacion de la juventud.

Dentro de esta linea se incluyen ayudas para un plan de actuaciones para el
colectivo asociativo de mujeres y jovenes dirigido a actividades de socializacion y
empoderamiento, incluyendo cursos, jornadas, encuentros, etc. , asi como para
la dinamizacion, asesoramiento técnico y tutorizacion del colectivo de mujeres y
jovenes

Asimismo en todos los cursos y jornadas subvencionadas tendran prioridad para
acceder a los mismos las personas jovenes.

Ademas, como ya se ha expuesto, en los criterios de seleccién de operaciones se
han establecido criterios que otorgaran mayor puntuaciéon a aquellos proyectos
que incidan favorablemente en el colectivo de personas jovenes.

PC.3. Proyecto de Cooperacién “Toma el Paisaje- Sur al Norte”

13. Mecanismos de
seguimiento y
evaluacion

Para el seguimiento de la Estrategia y el impacto de esta en la juventud del
territorio, se atendera a la consecucion de los indicadores previstos tanto en los
objetivos especificos como en los proyectos relacionados con la juventud, tanto a
través de los mecanismos previstos en el epigrafe 13 como a través de la
aplicacion informatica que en su momento implante la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural. Asimismo a través de nuestra web como a través de los
distintos medios de comunicacion locales, se iran difundiendo los datos en
relacion con la ejecucion de la estrategia de modo que las personas jovenes
puedan opinar y enviarnos sus propuestas a través de la propia web, e-mail,
Facebook, etc. La Junta Directiva y la Asamblea del grupo, que se celebran cada
afo y en las que se analiza cuantitativa y cualitativamente la ejecucion de la
estrategia, seran también importantes fuentes de informacidn sobre el impacto
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que la misma esta teniendo sobre nuestra poblacion joven.

14. Mecanismos de
ejecucion

En cuanto a la garantia de la representacion de las personas jovenes en todas
las fases de tramitacion de los proyectos, el equipo técnico actual y previsto del
grupo esta compuesto por tres personas, una de las cuales es joven, de igual
modo, el procedimiento establecido para la contratacion de personal garantiza la
no discriminacion por razén de edad, sexo ni de ningun tipo. Ademas el equipo
técnico esta sensibilizado acerca de la necesidad de trabajar para la juventud
como pilar fundamental del futuro del medio rural. Se aplicaran por parte del
equipo técnico los criterios de seleccion de operaciones establecidos en el
epigrafe 7, que como ya se ha expuesto en puntos anteriores contempla una
mayor puntuacién para aquellos proyectos que estén promovidos por jovenes,
creen empleo para jovenes y/o tengan incidencia positiva en el colectivo de
jovenes. De igual modo propondra una ayuda adicional del 5% para las
operaciones del proyecto programado 1 que creen empleo para jovenes,
pudiendo llegar las ayudas en este caso al 75%, lo que consideramos un
porcentaje muy atractivo cara a desarrollar operaciones dentro de este proyecto.
Asimismo velara porque en el proceso de seleccion de los participantes de las
distintas acciones formativas, informativas, etc., que se financien a través de la
estrategia, se hayan priorizado las de las personas jovenes.

Dentro de lo previsto en el proyecto programado 2, se contempla la concesion de
ayudas para la contratacion, por parte de una entidad supramunicipal comarcal,
de una persona dinamizadora que trabajara directa y estrechamente con las
personas jovenes, favoreciendo su participacion.

El érgano de decision, como otro de los pilares del grupo para favorecer el
impacto de la estrategia en la juventud del territorio, ha participado activamente
en la elaboracion de la estrategia y en su aprobacion, aprobando los proyectos
anteriormente enumerados y los criterios de seleccion de operaciones descritos
tendentes a maximizar el impacto en la poblacion joven de nuestra Estrategia.
Ademéas se promoverd que las personas jovenes estén suficientemente
representados en el érgano de decision.

En cuanto a los medios para conseguir estos objetivos, el grupo ha asignado
una importante cantidad de su presupuesto a acciones que incidan
favorablemente en el colectivo de jovenes y velara por la buena aplicacion de los
mismos.
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COMPROMISO DE SOCIOCONDICIONALIDAD

Entre los requisitos relacionados con la elegibilidad del proyecto objeto de su solicitud de ayuda han de considerarse
los siguientes aspectos:

1°. El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (en adelante, PDR-A) plantea entre sus medidas
(Medida 19) el Desarrollo Local LEADER, dotando este instrumento para dar respuesta a una de sus Areas Focales.
En concreto, el area focal 6B “Promover el desarrollo local en las zonas rurales”. Como fuente de financiacion
principal esta medida cuenta con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural

2°. Como toda medida del PDR-A, en base a los criterios FEADER y a los objetivos transversales que la Junta de
Andalucia determina para el desarrollo de cualquiera de sus politicas, ésta ha de cumplir con los objetivos
transversales que este marco de planificacion indica. Estos objetivos transversales son la innovacion, el medio
ambiente, la lucha contra el cambio climatico, la incorporacion de la perspectiva de género, la lucha por la igualdad
entre hombres y mujeres, junto a la contribucion a una mayor participacion de la juventud.

3°. Para el cumplimiento de estos criterios se requiere que las operaciones o proyectos aprobados incorporen alguno
de los aspectos relacionados con dichos objetivos transversales, con independencia de la influencia de los mismos en
la valoracion del proyecto en el proceso de concurrencia competitiva que constituye el proceso de seleccion de
operaciones en cada una de las convocatorias de ayuda realizadas.

En virtud de lo expuesto en los puntos anteriores, el abajo firmante declara:

1°. Tener conocimiento de la necesidad de cumplir con los objetivos transversales anteriores.

2°. La suscripcion del compromiso de sociocondicionalidad conforme a las opciones sefialadas en el cuadro siguiente.
3°. Que la suscripcion de estos compromisos es condicién necesaria para la solicitud de ayuda.

4°. Que el no cumplimiento de, al menos, un compromiso de sociocondicionalidad en el momento de certificacion del
proyecto implica la renuncia al cobro de la ayuda aprobada conforme a la seleccion de proyectos de la convocatoria
correspondiente.

SOCIOCONDICIONALIDAD

Para el desarrollo de su proyecto suscribe los siguientes compromisos (al menos uno de ellos)
Creacion o mantenimiento de empleo femenino

Creacién o mantenimiento de empleo joven

Iniciativa del proyecto por parte de mujer o mujeres

Iniciativa del proyecto por parte de persona joven o jovenes

Mejora de las condiciones para conciliar la vida laboral y la vida familiar

Mejora de las opciones de ocio para la juventud

Formacion dirigida a mujeres

Formacion dirigida a personas jovenes

Mejora de sistemas de informacion para mujeres

Mejora de sistema de informacion para personas jévenes

Desarrollo de acciones de formacion e informacion en materia de género

Otras acciones no incluidas entre las anteriores (Indiquelas en el campo de descripcidon

OoooOooOooOoooooan

DESCRIPCION DE LOS COMPROMISOS

, con

DNI

O En su propio nombre

O En representacion de ,
con DNI/CIF

En , de de

Firmado
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